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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA — CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 333 DEL 26/11/2021 PROT. N.

OGGETTO: Percorso formativo finalizzato allo sviluppo delle competenze dei dipendenti camerali

IL SEGRETARIO GENERALE

- Visti gli artt. 33, e 34 del vigente Statuto camerale;

- Richiamata la determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n® 1 del 24 novembre 2020 avente ad
oggetto la presa d'atto del D.M. 11 novembre 2020 di nomina del Commissario Straordinario della Camera di Commercio di
Cremona;

- Vista la determinazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri del Consiglio n® 35/2020 del 23 dicembre 2020 di
approvazione del bilancio preventivo 2021;

- Vista la determinazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta n° 37/2020 del 23 dicembre 2020 con
cui € stato approvato il budget direzionale per I’esercizio 2021;

- Richiamata la situazione emergenziale tuttora in atto;

- Dato atto che il processo di costituzione dalla Camera di Commercio di Cremona Mantova Pavia & stato riavviato dal
Commissario ad Acta in esito alle sentenze del TAR Lazio del 3 novembre 2021 che hanno dichiarato I’improcedibilita dei ricorsi
presentati avverso il Decreto Ministeriale 16 febbraio 2018;

- Attesa I’opportunita di accompagnare il suddetto percorso di aggregazione con adeguati strumenti e metodologie finalizzati ad
accrescere la capacita da parte del personale di affrontare e sostenere il cambiamento, a maggior ragione in considerazione degli
aumentati carichi di lavoro derivanti dalla impossibilita di assumere personale ormai pluriennale, oltre che dall’accelerazione
impressa dalla pandemia a nuove e continuamente mutevoli modalita organizzative;

- Osservato che ¢ stata valutata la progettazione di un percorso di formazione complessiva, composto sia da momenti plenari di
approfondimento sia da focus dedicati ai soggetti investiti di particolari responsabilita (dirigente e Posizioni organizzative)
ovvero a gruppi eterogenei di dipendenti;

- Richiamata I’allegata proposta proveniente dalle Dottoresse Cristiana Genta P. IVA 08220900016 e Donatella Menza P. IVA
02628920734, psicologhe del lavoro, dal cui Curriculum, acquisito agli atti, emergono significative certificazioni professionali
€ pluriennali esperienze, svolte per Unioncamere, Si.Camera e altre Camere di Commercio in progetti di sviluppo delle
competenze e change management;

- Dato atto che il corrispettivo per il suddetto percorso ammonta ad € 5.325,00 per ognuna delle due professioniste interessate,
oltre ad eventuali spese di trasferta, da quantificarsi in € 300,00 individuali, per un importo totale di € 11.250,00 in regime di
esenzione IVA, trattandosi di formazione rivolta a pubblici dipendenti;

- Considerata la economicita della proposta, tenuto conto che la quota individuale, riferita a 41 dipendenti, ammonta ad € 274,00
circa, importo inferiore alle quote dei corsi normalmente proposti da Si Camera, nonché da altre realta formative;

- Verificato che I'importo del servizio sopra citato, € inoltre di gran lunga inferiore alle soglie indicate per I’affidamento secondo
procedura ordinaria, e, che pertanto viene in rilievo I’art. 36 D. Lgs. 50/2016, riguardante 1’affidamento di lavori, forniture e
servizi sotto soglia ed in particolare la possibilita di procedere con affidamento diretto;

- Richiamato inoltre il regime derogatorio rispetto all’art. 36 D. Lgs. 50/2016 in materia di contratti pubblici definito dall’art. 1,
comma 2, lett. a) del decreto legge 76/2020 come modificato dall’art. 51 del Decreto legge 31.05.2021 n° 77, convertito in Legge
29.07.2021 n° 108, il quale consente fino al 30.06.2023 di procedere all’affidamento diretto anche per appalti di servizi e forniture
di importo inferiore a € 139.000,00;

- Dato atto che si puo procedere al suddetto affidamento diretto;

- Considerato che ¢ necessario individuare il RUP della fase di affidamento del sopra descritto servizio ed il funzionario
responsabile della esecuzione del contratto;

- Vista la disponibilita di bilancio;

DETERMINA

- di approvare il percorso di formazione per i dipendenti della Camera di Commercio di Cremona denominato “Sostenere il
cambiamento” di cui all’allegata proposta, affidando il relativo servizio alle Dottoresse Cristiana Genta P. IVA 08220900016 e
Donatella Menza P. IVA 02628920734,

- diindividuare la dr.ssa Maria Luisa Rocca quale RUP per la fase di individuazione del contraente del sopra descritto servizio;

- diindividuare la rag. Silvia Cavagnoli quale funzionario responsabile della esecuzione del contratto;

- di impegnare I’onere complessivo pari a € 11.250,00 al bilancio 2021, imputandolo al conto 325075/BB01;

- di acquisire il referto contabile dell’Ufficio Ragioneria.

Cremona, 26 novembre 2021
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA — CREMONA

REFERTO DI RAGIONERIA
PER CONFERIMENTO INCARICHI E/O ASSUNZIONI
LA PRESENTE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: PERSONALE
O OCCORRE DENUNCIA SINTESI
QO NON HA RILEVANZA CONTABILE (TRASMETTERE DATI UFFICIO PERSONALE)
S. TROVA COPERTURA NEL BILANCIO CAMERALE O  NON OCCORRE DENUNCIA SINTESI

O E’ CONFORME ALLE NORME CONTABILI
PER ACQUISTO BENI
DATA, 26 novembre 2021 O ALL'INVENTARIO
O NON OCCORRE INVENTARIARE
IL DIRIGENTE DELL’AREA 2
Economico — Finanziaria e Sviluppo Economico
Dr.ssa Maria ia Cappelli

Lobai

Referto contabile Servizio Ragioneria
- __ PR. BDG N. 252/2021 di € 11.250,00 sul conto
325075/BB01

DATA, 26 novembre 2021

IL DIRIGENTE DELL’AREA 2
Economico — Finanziaria e Sviluppo Economico

Dr.ssa Maria G?&i‘z;\g%p% y
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