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CCIAA

 

PROGETTO

Formazione lavoro

 

ESERCIZIO DI RIFERIMENTO

2023

 

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA'

Con riferimento al progetto Orientamento al lavoro sono state realizzate le seguenti iniziative:
? Certificazione delle competenze di parte terza nei PCTO: nell’ambito di questa parte di progetto sono
stati istituiti 4 tavoli territoriali per la certificazione delle competenze che hanno coinvolto le scuole della
provincia con i seguenti indirizzi: meccatronica) – agroalimentare – enogastronomia/turismo –
moda/tessile/abbigliamento. In particolare le scuole coinvolte sono le seguenti:
Tavolo Meccatronica: IIS TORRIANI – IIS GALILEI – IIS SRAFFA
Tavolo Moda/Tessile: IIS STRADIVARI – IIS SRAFFA
Tavolo Turismo/Enogastronomia: IIS EINAUDI – IIS SRAFFA
Tavolo Agroalimentare: IIS STANGA

? È in corso di implementazione l’effettiva acquisizione della certificazione delle competenze da parte dei
ragazzi interessati da percorsi di PCTO.
? Sono stati realizzati interventi di orientamento alle professioni e all’autoimprenditorialità rivolti a:
- Studenti delle scuole superiori di Crema nell’ambito dell’Evento Orientamento e lavoro a Crema in data
21 ottobre 2023

- Giovani impegnati nel Servizio Civile del Progetto Cremona Smart City (4 partecipanti) in data 11
settembre 2023

? È stato assicurato supporto allo sviluppo delle ITS Academy, tramite il finanziamento, per un importo di
€22.500, di un bando che prevede l’erogazione di borse di studio per incentivare l’iscrizione ai corsi ITS
erogati dalla Fondazione ITS Academy “Nuove tecnologie per il Made in Italy” di Crema. La Camera di
Commercio ha inoltre partecipato alla promozione dell’avvio dei corsi, finanziando uscite promozionali
sui giornali locali, tradizionali e online. Grazie a questi supporti l’Its ha raggiunto l’obiettivo del piano di
rientro concordato con Regione Lombardia, vale a dire l’avvio di 3 nuove classi prime entro il 30.11.2023.
Sono stati infatti avviati per il biennio 223-2025 2 corsi a Crema:
-“Digitalizzazione dei Processi Industriali” con 29 iscrizioni e 19 studenti frequentanti
- “Automazione e Innovazione dei Processi Cosmetici” con 25 iscrizione e 14 studenti frequentanti
e un nuovo corso a Cremona:
- “Automazione e Innovazione per la Transizione Ecologica” con 33 iscrizioni e 27 studenti frequentanti
che si aggiungono al II anno con 21 studenti frequentanti.
? È stato promosso il servizio SNI sia attraverso News di Servimpresa che attraverso uscite promozionali
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su specifici inserti di giornali locali.
? Sono state realizzate iniziative volte alla diffusione dei dati EXCELSIOR attraverso la partecipazione
all’Osservatorio Provinciale del Mercato del Lavoro con enti e istituzioni che si occupano di orientamento
(1 incontro ogni 4 mesi) e la realizzazione di interventi di orientamento alle professioni presso Istituti
scolastici del territorio.
? Nell’ambito del progetto è stato inoltre dato supporto al Concorso Intraprendere a alla consolidata
iniziativa del Talent Scout.
? È stata inoltre potenziata la collaborazione, ormai quarantennale, con l’Università Cattolica di Cremona
volta ad attuare interventi che favoriscano la piena occupazione dei ragazzi in uscita dai percorsi formativi
universitari.

MOTIVAZIONI SULLE RISORSE NON UTILIZZATE

Non ci sono risorse non utilizzate
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INDICATORI DI RISULTATO    
Target Risultato

raggiunto
Risultato

1 Istituzione dei Tavoli territoriali per la certificazione delle competenze secondo il
modello standard nazionale del sistema camerale e realizzazione di almeno 3
incontri annuali per ciascun tavolo

4,00 N. 4

2 Certificazione delle competenze secondo i modelli standard del sistema camerale
definiti a livello nazionale per gli studenti coinvonti nei relativi percorsi PCTO

20,00 N. 0

3 Realizzazione di almeno 2 tipologie tra le seguenti azioni: pubblicazione bandi,
sessioni di certificazione delle competenze, iniziative di promozione dello
Sportello Nuove Imprese (SNI), Storie di alternanza e Duale, iniziative di
orientamento per la scelta degli ITS, incontri per il matching domanda-offerta di
lavoro.

3,00 N. 4

2 Sono in corso iniziaive di sensibilizzazione degli Istituti scolastici provinciali che nel 2023 non hanno
dimostrato interesse nei confronti della certificazione delle competenze,
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Risorse da rendicontare

 
Risconto triennio 2020-2022

Provento netto 2023 116.822,72
Risorse rendicontate nel triennio precedente ma non liquidate

Totale provento netto da rendicontare € 116.822,72
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DATI ECONOMICI
 
Totale provento netto da rendicontare 116.822,72

       
      Competenza

2023
Costi interni (personale e funzionamento)

       
Costi esterni 85.500,00

       
Voucher/contributi 32.500,00

       
Totale costi di progetto 118.000,00

       
RISORSE NON UTILIZZATE 0,00

       

REFERENTI PROGETTO

Nome e Cognome Telefono E-Mail

Laura Baroni 03724901 baroni@cr.camcom.it


